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Madame la Présidente,

Mesdames et messieurs membres du CHSCT,

Cette rentrée s’effectue dans un contexte inédit avec la présence toujours active du Covid 19 sur notre 
département, contraignant tous les lieux de travail à aménager leur fonctionnement aux impératifs de 
santé publique. Force est de constater  qu’une fois de plus, rien n’était vraiment prêt à la rentrée 
concernant la gestion de la crise, les décrets, circulaires et fiches thématiques tant attendu n’étant parus 
qu’à la veille de la rentrée voire plus tard.

Cette situation inédite et qui semble s’installer dans la durée accapare toute notre attention et les 
personnels sont dans une confusion totale sur la gestion des cas avérés, suspectés, des retours en classe 
ou non des élèves, des fermetures ou non d’école ou de classe… Quelle transparence des informations 
l’employeur se doit-il de nous fournir afin de garantir notre sécurité au travail ?

La situation des personnels vulnérables dont la liste a été drastiquement réduite soulève de nombreuses 
incompréhensions notamment sur la clarté de l’information à leurs nouvelles conditions de protection 
mais surtout sur la  dotation de masques garantissant une réelle protection contre le virus.

Cette question des masques reste d’ailleurs toujours un sujet de préoccupation pour l’ensemble des 
personnels mais plus particulièrement pour les personnels susceptibles d’être en contact rapproché avec
des cas positifs (personnels de santé, de vie scolaire, AESH, ATSEM …)

La FSU continuera à dénoncer ces dérives et agira pour une réelle prise en compte de la santé des 
personnels et de leurs missions au service d’une Éducation Nationale républicaine attentive à tous les 
publics.


