Mercredi 18 mars 2020
CR conférence téléphonique des membres FSU du chsct
académique

Sont présents : Sophie Olschewski, Valérie Puech, Maximilien Reynés-Dupleix, Aurore
Sistac, Hélene Lopez, Pierre Priouret, Sylvain Lagarde et moi-méme.

Maximilien a eu un entretien téléphonique hier a 13h00 avec le Recteur, et avant avec
le SG et le SG Adjoint DRH,

Le recteur remercie la FSU pour la qualité des échanges. Nous nous en souviendrons !

1/ Accueil des enfants de soignants

Le Secrétaire Général a insisté sur le fait que ce ne serait que sur la base du
volontariat, aucune injonction de la part des IEN ou chefs d'établissement n'est
acceptable. Il faut entrer en relation avec les DASEN et leur demander de faire
un écrit clair a ce sujet.

L'organisation se fera par circonscription

L'accueil pourrait se faire 7 jours sur 7, toujours sur la base du volontariat. On
pourrait n'étre volontaire que sur les horaires d'ouverture des écoles par
exemple.

La FSU exige des protections (gants, masques,) pour les personnels volontaires.
On a demandé aux infirmieres scolaires d'inventorier le matériel de protection.
A priori, c'est pour les donner aux hépitaux. Il n'y en aurait méme pas assez pour
les soignants en ville (généralistes, infirmiers). Les enseignants et les
personnels volontaires ne sont donc pas prioritaires.

A priori, dés lundi, les écoles qui accueilleront les enfants des soignants seront
pres des centres de soins. L'organisation sera mise en place par les préfets et
I'ARS.

2/ Continuité pédagogique

Il a été évoqué le couac des chefs d'établissement qui malgré la communication
du Recteur dimanche ont maintenu les réunions dans leurs établissements.
Volontaire oui | Mais pas sans protection ! Ne pas hésiter a saisir le RSST en
cas de manque. Notre employeur doit nous protéger.

L'ENT est saturé. La FSU demande de renforcer le serveur (service privé), et
un emploi du femps de connexion afin de ne pas le saturer davantage.

La FSU s'insurge sur |'utilisation des réseaux sociaux ouverts (WhatsApp,
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Facebook, YouTube...) par les collégues, ainsi que de |'envoie des mails de tous
les éléves a tous les enseighants. Les fuites des données personnelles mettent
en danger les éleves car ils seraient mis a la portée de n'importe quel prédateur.
ENT, CNED ou rien !

Pas de nouvelle notion a distance ! N'oublions pas que tous les parents n'ont pas
la capacité d'aider leurs enfants. On reste sur de |'entrainement. On ne doit
pas culpabiliser, on doit dédramatiser, on sait que ce ne sera pas parfait, on
sait qu'on ne peut pas « bien» faire pour tous les éleves. Notre hiérarchie
devrait communiquer avec nous dans ce sens, et non faire croire qu'on est prét
pour la continuité pédagogique.

Les AESH et AED ne sont pas partie prenante de cette continuité pédagogique.
On les laisse tranquille ! Ils ne peuvent en aucun cas tre convoqués.

3/ Continuité administrative

La paye d'avril sera la méme que celle de mars, y compris pour les contractuels.
Pour les contrats qui devaient commencer lundi 16 mars ou lundi prochain, ils sont
pris en compte et recevront leur paye, et sur le principe le plus avantageux pour
tous.

Les services de gestion DPE, DPAE... peuvent recevoir toutes les remarques par
mail pour la gestion des personnels.

Pour les personnels en maladie (CLD, CLM, devant subir une intervention
chirurgicale qui sera reportée...) il ne devrait pas y avoir d'incidence en termes
de droit.

Il en est de méme pour les femmes en congé maternité.
En cas de doute, les personnels peuvent faire remonter leurs questions aux médecins
de prévention.

4/ Questions diverses

Comment va-t-on utiliser le personnel médical de I'éducation nationale ? La FSU
souhaite que le recteur communique avec ces personnels. Pour beaucoup, ils sont
volontaires pour intervenir, mais n'ont aucune nouvelle de I'administration. Ils
sont réquisitionnables.

La FSU dénonce certaines directions d'établissements qui savaient que certains
agents étaient contaminés par le COVID 19, et n'ont rien dit.

De méme la FSU dénonce le maintien des portes ouvertes des établissements.
La FSU a demandé a ce que les opérations de mouvements soient reportées ou
prolongées (pour celles qui ont déja commencé). On attend un cadrage national
en sachant que la DGRH au ministére a fermé ses portes pour le moment.



